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Sukces to wypadkowa ciezkiej pracy, niezwykitej
motywacji i falentu wielu ludzi. Jednak nawet najlepszy
zespot potrzebuje prawdziwego lidera. Takich wtasnie
liderow goscilismy na oktadkach ,Buildera” w 2018 roku.



Biezagcy rok jest
wyjatkowy dla
firmy KREISEL

- obchodzimy
Swieréwiecze
dziatalnosci

w Polsce.
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GAWEOWSKI
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Szczepan Gawlowski
Prezes Zarzadu

KREISEL Technika Budowlana

Zaréwno konczacy sie rok, jak i 2017
przyniosly ozywienie w branzy budowlane;j.
Daje to duza nadzieje na ustabilizowanie sie
rynku budowlanego. Ma to miejsce przede
wszystkim w budownictwie deweloperskim,
ktére jest alternatywa pozyskiwania mieszkan
w duzych aglomeracjach.

Obiecujace sa tez prognozy dla
budownictwa w roku 2019, co zapowiada
chociazby planowane wprowadzenie
ulgi podatkowej do docieplen. Ponadto
firma KREISEL chce wzmacnia¢ swoja
pozycje rynkowa poprzez zacie$nianie
dzialan z firmami wykonawczymi oraz
rozszerzenie oferty specjalistyczne;j.

Biezacy rok jest wyjatkowy dla firmy
KREISEL, bowiem obchodzimy ¢wieréwiecze
dzialalnosci w Polsce. Kazdy Jubileusz
jest §wietem i wydarzeniem, sktania do
refleksji, wspomnien oraz przemyslen
na temat dotychczasowych osiagnieg,
ale jednoczesnie stanowi bodziec do
wyznaczania kolejnych celow.

W tym dynamicznym, ale nietatwym czasie
stworzylisémy firme, ktéra jest waznym
iliczacym sie przedsiebiorstwem w Polsce.
Osiggniete zostalo to dzieki ciezkiej
pracy, systematycznosci, kreatywnosci
oraz determinacji catego zespotu.

Szesc fabryk i kopalnia kruszyw
tworza potezny potencjal produkcyjny
w branzy chemii budowlanej, plasujac
nas w krajowej czoléwce.

Rok 2018 minagt
u nas pod
' znakiem rozwoju.
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Piotr Gmyrek
WI‘EKI[II‘ Ilamllnwy
POLBRUK $A

Nasza misja jest dostarczanie na rynek
produktéw, ktére realnie przyczyniaja sie
do zmiany przestrzeni na lepsze. W 2018 r.
dziatania te przetozyly sie na imponujaca
liczbe zrealizowanych inwestycji. Z naszych
wstepnych wyliczen wynika, ze w tym roku
materiaty Polbruk stworza tgcznie ponad
16 mln m? nawierzchni na terenie kraju.

Jest to m.in. efekt wspéipracy z dwoma
tysiacami partneréw B2B. Zaufanie
klientéw, za ktére bardzo serdecznie
dziekujemy, znajduje swoje odzwierciedlenie
w wynikach firmy — rok 2018 to kolejny
rekordowy pod wzgledem sprzedazy okres.

Codziennie dokladamy tez wszelkich
staran, by nasze dzialania utrwalily
wizerunek firmy Polbruk jako marki
TOP OF MIND. Wykazal to Millward
Brown w swoich badaniach, w 2016 r.

Na 2019 r. mamy juz zaplanowane nowe
wyzwania. Zamierzamy odkrywac kolejne
rynki zbytu oraz nadal rozwijac sie¢
handlowa. Pragniemy kreowa¢ nowoczesna
branze budowlana, wykorzystywac
nowe technologie oraz nawiazywac
partnerskie relacje zaré6wno z mtodymi,
jak i doswiadczonymi architektami,
inwestorami oraz partnerami.

Wszystkie te dzialania podejmujemy
w my$l nieustannego umacniania pozycji
Polbruk na rynku oraz zapewnienia nowych
miejsc pracy. Nasi pracownicy i ich rodziny
sa dla nas niezwykle wazni, staramy sie
uczestniczy¢ w zyciu lokalnych spotecznosci,
organizujemy lub wspélorganizujemy
wiele akcji, m.in. rajdy rowerowe i pikniki.
Inwestujemy rowniez w edukacje oraz
wspoélpracujemy z wieloma uczelniami
o profilu technicznym i projektowym.
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Rok 2018 byt
wyjatkowy,
Swietowalismy
20-lecie
powstania
Grupy PSB.

MIROSEAW  EDWARD BOGDAN
LUBARSKI DERELA PANHIRSZ

SIkA W GRUPIE 200 %

Mirosfaw Lubarski
Gzlonek Zarzadu, Dyrektor Marketingu

Grupy PSB Handel SA

Rok 2018 byt wyjatkowy, §wietowalismy
20-lecie powstania Grupy PSB. Dodatkowo
nasz skromny jubileusz zbiegl sie¢ w czasie
z 100. rocznicg odzyskania Niepodleglosci
przez Polske. W ciagu tych dwéch dekad
zbudowalismy znana polska marke. Dzi$
znajomo$¢ marki Grupy PSB deklaruje
ok. 46% Polakéw, sie¢ sklep6w PSB Mréwka
az 64%, za$ placéwek PSB Profi 20%.

W 2018 roku taczne przychody
naszych partneréw z handlu materiatami
budowlanymi oraz do domu i ogrodu
wyniosa ok. 6,9 mld zt i bedg o 10% wyzsze
w poréwnaniu do 2017 roku. Z kolei
przychody centrali PSB przekrocza putap
2,7 mld zt i bedg wyzsze o ok. 12%. Sie¢
powiekszyla sie o 26 sklep6w PSB Mréwka,
a 7 skladow zostalo przeksztatconych
w profesjonalne placéwki PSB Profi
dedykowane przede wszystkim obstudze
firm wykonawczych. Obecnie Grupa PSB
zrzesza 301 sktadéw budowlanych, 288
sklepéw Mréwka oraz 61 placéwek Profi.

Warto wspomnie¢, ze w tym roku wzrosty
ceny wiekszosci materiatéw budowlanych,
od kilku do nawet kilkudziesieciu
procent. Ich wzrost byt wynikiem m.in.
wyzszych kosztéw pracy oraz wyzszych
cen surowcow, energii, paliwa.

W przysztym roku bedziemy dalej
konsekwentnie realizowa¢ swoje plany
dotyczgce m.in. powiekszania sieci
detalicznej Mréwka oraz przeksztalcania
sktadéw w placowki Profi.

Dwukrotnie
o zwiekszylismy
[ sprzedaz roczna.

POLSKI HERKULES
JERIY GAJEWSKI

NONAGE ‘ m
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Jarostaw Szczupak
Prezes Zarzadu

Grupy Budowlanej ALSTAL

ALSTAL Grupa Budowlana zdecydowanie
moze zaliczy¢ rok 2018 do udanych,
poniewaz dwukrotnie zwiekszylismy
sprzedaz roczng. Sukcesywnie rozwijamy sie
w réznych obszarach budownictwa,
ale obecnie szczegdlny progres notujemy
w sektorze szpitalno-medycznym i sportowo-
-rekreacyjnym. Potwierdzaja to nasze aktualne
inwestycje, takie jak: rozbudowa Szpitala
Sw. Wojciecha w Gdansku, budowa Osrodka
Radioterapii w Gorzowie Wielkopolskim,
budowa Centrum Symulacji Medycznej
w Poznaniu czy rozbudowa Szpitala Pomnik
Chrztu Polski w Gnieznie. W ostatnim
czasie realizujemy wiele projektéw na
rynku budownictwa basenowego, w tym
m.in. kolejny po Termach Maltanskich
kompleks sportowy z basenem olimpijskim
Centrum Rekreacji Astoria w Bydgoszczy.

W przysztym roku branza budowlana
bedzie musiala sie zmierzy¢ z kilkoma
powaznymi wyzwaniami. Gléwnym z nich
bedzie deficyt robotnikéw oraz wysoko
wykwalifikowanych inzynieréw. Polskie
panstwo powinno zatem zadba¢ o rozwiazania
systemowe umozliwiajace zatrzymanie na
dluzej budowlancéw zza wschodniej granicy.

W 2019 roku planujemy otworzy¢ kolejne
oddzialy naszej firmy, ktére pozwola
wyrazniej zaistnie¢ na krajowym rynku
budownictwa kubaturowego, a tym samym
zwiekszy¢ warto$¢ sprzedazy rocznej. Aby
zrealizowac nasze zalozenia, potrzebne jest
zaangazowanie wszystkich pracownikéw
ALSTAL Grupa Budowlana. Razem mozemy
osiagnac naprawde duzo, dlatego chciatbym
podziekowaé wszystkim pracownikom,
ktoérzy ciezka praca przyczynili sie do
dotychczasowych sukceséw firmy.



Znacznie

------- umocnilismy
Naszq pozycje na
rynku, a poziom
naszego serwisu
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Stawomir Zubrycki

Prezes Zarzadu
Palisander Sp. z 0.0.

Rok 2018 to dla firmy Palisander szczeg6lny
czas ze wzgledu na hucznie obchodzony
jubileusz 25-lecia firmy. A byto co §wietowag,
bowiem w tym okresie z niewielkiej firmy
budowlane;j stalismy sie jednym z lideréw
rynku najmu szalunkéw budowlanych,
wspo6lpracujacym ze wszystkimi najlepszymi
wykonawcami na rynku. Potwierdza to
mijajacy rok, ktory jest w pewnym sensie
ukoronowaniem tego ¢wier¢wiecza: nasze
wyniki finansowe — zar6wno przychody,
jak i rentowno$¢ — osiggnety w tym roku
rekordowy, najwyzszy w naszej historii
poziom. Znacznie umocniliSmy nasza
pozycje na rynku, a poziom naszego serwisu
docenili takze klienci, co — pod wzgledem
jakosci $wiadczonych ustug — dystansuje
nas od konkurencji. A poniewaz zdajemy
sobie sprawe, ze dobra koniunktura nie
trwa wiecznie, nie przejadamy zyskéw,

a staramy sie je madrze inwestowac.
Z takim zalozeniem wkraczamy w 2019 .

Podobnie jak cata branza — z lekkim
niepokojem patrzymy w przyszlosc¢ ze
wzgledu na widoczny juz symptom — nie
tyle tapniecia, co spowolnienia koniunktury.
Mysle jednak, Ze nie bedzie tak Zle — Ze ten
nadchodzacy rok bedzie jeszcze catkiem dobry
i spokojny, przynajmniej jesli chodzi o nasza
firme. Tym bardziej ze mamy na ten okres
catkiem konkretne plany i nowe wyzwania.
Na razie nie chcemy jeszcze zdradzaé
szczegotow, mozemy natomiast potwierdzi¢
wczesniejsze informacje o realizacji Nowego
Centrum Logistycznego, ktére powstaje
w Choroszczy pod Bialymstokiem, a takze
o planach otwarcia kolejnego oddzialu
spotki. Mamy nadzieje, ze te inwestycje
przeloza sie na dalsze umacnianie naszej
pozycji na rynku i jeszcze skuteczniejsza
oraz lepsza obstuge naszych klientéw.

POLSKI HERKULES
MARIUSE FERENC

Wiara w staty
wzrost
$wiadomosci
klientdw
napawa nas
BIZNES optymizmem na

T przysze lafa.

e
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Anna Spiewak

Prezes Zarzadu
Austrotherm $p.  0.0.

Firma Austrotherm z duzym zadowoleniem
koniczy rok 2018. Byt to dla nas niezwykle
wazny czas, przede wszystkim z uwagi na
jubileusz 25-lecia istnienia. Wydarzenie
to stato sie dobra okazja do dokonania
podsumowan. Milo nam stysze¢ pozytywne
opinie ptynace od wielu ludzi z branzy
budowlanej, ale przede wszystkim od
wykonawcow i inwestoréw indywidualnych.
To utwierdza nas w przekonaniu, ze warto
stawia¢ na dlugofalowy rozwdj, a nie na
dorazne zyski. Podazanie droga oparta na
jakosci to trudne zadanie, ale w konsekwencji
oplacalne. Dowodem jest nie tylko nasz
okragly jubileusz, ale stale rosnace
zapotrzebowanie na nasze produkty. Cieszy
nas, ze klienci coraz §wiadomiej dokonuja
wyboru i potrafia dostrzec, ze réznica
w wydatku na zakup lepszego styropianu
maleje juz w zderzeniu z koniecznoscia
zastosowania grubszej warstwy tego gorszego,
a dodatkowo w uzytkowaniu przynosi duzo
wieksze oszczednosci na kosztach ogrzewania.
Wiara w staly wzrost tej §wiadomosci
napawa nas optymizmem na przyszle lata.

Co do planéw firmy Austrotherm na kolejny
rok, to nie ukrywam, Ze jesteSmy na etapie
poszukiwania nowego miejsca dla lokalizacji
zakladu produkcyjnego w Polsce. Analizujemy
obecnie rézne case study. O podjetej

decyzji bedziemy Panstwa informowac.
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Rok 2019 bedzie
dla nas kolejnym
infensywnym
okresem petnym

nowych wyzwan,

Marzena Lisiecka-Kawalska

Prezes Zarzadu

AEG Design Sp. 2 0.0.

W tym roku udato nam sie zrealizowaé
nasze plany zwiazane z jeszcze szersza
edukacja rynku na temat technologii BIM
i z powodzeniem przeprowadzi¢ wdrozenie
tej technologii w firmach, ktére staty sie
naszymi strategicznymi partnerami. Rok
2019 bedzie dla nas kolejnym intensywnym
okresem pelnym nowych wyzwan. Misja
AEC Design jest wspieranie polskich firm
w budowaniu przewagi konkurencyjne;j
dzieki innowacji i nowym technologiom.
Bedziemy w dalszym ciagu skupiac sie
na rozwijaniu cyfrowego budownictwa
i przemystu 4.0 w Polsce, budowacé
know-how oraz dzieli¢ si¢ nim podczas
naszych BIM Akademii i webinaréw.
Chcemy wspiera¢ polska mysl inzynierska
nowymi narzedziami i technologiami,
dzieki ktérym mamy szanse zaistnie¢ na
arenie miedzynarodowej. W tym roku
bedziemy takze wzmacnia¢ nasza wspétprace
z uczelniami i studentami w calej Polsce.
Zalezy nam na stalym podnoszeniu
kwalifikacji i szlifowaniu mlodych talentéw,
ktére dzieki §wiezym pomyslom oraz
pracowito$ci majg szanse w niedalekiej
przyszlosci stac sie silg napedowa naszej
gospodarki. Czeka nas takze powigkszenie
naszego zespotlu i rozwijanie nowych,
jeszcze bardziej wyspecjalizowanych
kompetencji, aby inspirowa¢ firmy
kolejnymi rozwigzaniami. Wierze, ze to
bedzie pomyslny rok peten sukceséw
i z calego serca zycze Panstwu zrealizowania
swoich naj$mielszych planéw — zaréwno
tych biznesowych, jak i prywatnych.

Rok 2019
bedzie dla
branzy
styropianowe;j
przetomowy.

ekt biedronk Bialostockie ROJEKTOWANIE T
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Jacek Szwoch

Prezes Zarzadu
Swisspor Polska Sp. 2 0.0.

Rok 2018 byt dla Swisspor Polska
bardzo udany, cho¢ nie obylo sie bez
powaznego problemu. Problem zostawie na
koniec, a zaczne od tego, ze w mijajacym
roku korzystaliémy z wyjatkowo dobrej
koniunktury i jak sie domyslam, podobnie
byto w catej branzy dociepleniowe;j.
Wyniki roku 2018 maja dla nas dodatkowa
pozytywna wymowe, poniewaz zbiegaja
sie z okragla rocznica dwudziestolecia
naszej dziatalnosci w Polsce.

W mijajacym roku wiele sie méwilo
o problemie braku rak do pracy. Jest to
rzeczywiscie duzy klopot, ale tylko wtedy,
jesli rosngcym kosztom zatrudnienia nie
towarzyszy adekwatny wzrost wydajnosci.
Byt to dla nas rok zmian organizacyjnych
oraz inwestycji zwiekszajacych
produktywnosé. Kazdy, kto przebudowywat
organizacje, wie, ze nie jest to latwy czas. Ale
wysitek ten juz sie optacil i widac jego efekty.
Cos$, co na poczatku wygladalo jak wielkie
zagrozenie, okazalo sie wielkq szansa na
udoskonalenie naszego modelu biznesowego.

W mijajagcym roku nie ominety nas
problemy. A ten najpowazniejszy to
problem mocy produkcyjnych, ktére
okazaly sie zbyt mate, zeby zaspokoi¢
popyt na nasz sztandarowy, nowatorski
produkt styropianowy — styropian trzeciej
generacji. Powiedzieé, ze moce byly
,dalece zbyt matle”, to nic nie powiedziec.
Na szczescie ten problem juz chyba
jest rozwiazany — sezon budowlany
juz za nami, a na poczatku roku 2019
konczymy duza inwestycje 1 wielokrotnie
zwiekszamy potencjal produkcyjny tego,
dotychczas deficytowego, produktu.

Goraco wierze, ze rok 2019 bedzie dla
branzy styropianowej przetomowy.



W ostatnim
okresie
infensywnie
inwestowalismy
we wzmochienie
Zespotu,
rozbudowujgc
go w kazdym
regionie.

Pawei Wierzbicki

Prezes Zarzadu
Schindler Poiska sp. 2 0.0.

Rok 2018 jest pozytywnym
podsumowaniem pierwszego etapu
realizacji naszej strategii. Oficjalne wyniki
rynkowe potwierdzily pozycje Schindler
Polska jako niekwestionowanego lidera na
rynku. Jest to rok wyjatkowy tym bardziej,
ze osiggneliSmy najwyzsze, w naszej
25-letniej historii w Polsce, przychody.

W ostatnim okresie intensywnie
inwestowali§my we wzmocnienie zespotu,
rozbudowujac go w kazdym regionie. Dzis$ to
on jest nasza sitg i daje mozliwosci dalszego
rozwoju. Takie ustawienie priorytetéw
pozwolilo nam zdoby¢ kontrakt na najwyzszy
budynek w UE oraz dynamicznie rozwija¢
sprzedaz i serwis z dwucyfrowymi wzrostami
rok do roku. Przyszly rok to zatem wiele
wyzwan zwigzanych z realizacja wygranych
kontraktéw. Bedziemy podejmowac
inicjatywy, w ktérych duzo wieksza uwage
bedziemy przyklada¢ do efektywnosci calego
procesu realizacji zadan kontraktowych.

W roku 2019 pierwsze skrzypce bedzie
niewatpliwie gra¢ digitalizacja. To trend,
ktéry zawital réwniez do naszej branzy.

Nie méwimy juz jednak o koncepcjach, ale
komercjalizacji rozwigzan opartych na IoT.

Cyfrowa siec¢ laczy juz nasze urzadzenia,
klientéw, uzytkownikéw i technikéw,

a przeplyw informacji nastepuje w czasie
rzeczywistym. Dzieki temu jesteSmy w stanie
przewidzie¢ potencjalne problemy i zapobiec
im, zanim jeszcze wystapia. Nadszed! czas
na Internet of Escalators and Elevators.

Umocnilismy
Swojq pozycje
lidera wérdd
dostawcdw
fechnologii BIM,
a rewolucja BIM
NIESAMOWITY na dcgbre
WZROST zagoscita na
terenie Polski.

KOZRK

dr inz. Marek Kozlak

Prezes Zarzadu

BIMobject Poland sp. 2 0.0.

W 2018 roku BIMobject staneto
w epicentrum dynamicznego rozwoju.

Ten rok zakonczylismy pasmem sukcesow
oraz okraglym milionem uzytkownikéw
zarejestrowanych na naszej platformie.
Umocnilismy swoja pozycje lidera wéréd
dostawcéw technologii BIM, a rewolucja
BIM na dobre zagoscila na terenie Polski.
Baza produktéw zostala powiekszona

o kolejne obiekty i marki, dzieki czemu
uzytkownicy mogli wybiera¢ sposrdod 28
milionéw parametrycznych modeli. Jednym
z czynnikow, ktéry przyczynit sie do
btyskawicznej ewolucji, byto zaciesnienie
wspélpracy z Autodesk, ktére skutkowato
podwojeniem liczby producentéw w naszej
bazie oraz zwiekszeniem obecnos$ci na rynku
amerykanskim. W bilansie tegorocznych
inwestycji warto réwniez wspomnie¢

o przejeciu spétek grupy BIM Hub, pozyskujac
w ten spos6b profesjonalng platforme
komunikacyjna stanowigca centrum

wiedzy o BIM. Z kolei na rynku gietdowym
zostaliSmy zauwazeni przez inwestoréw

z EQT Ventures, ktérzy objeli czesé udziatéw
naszej spolki, dzieki czemu uzyskane finanse
pozwolily na rozw6j narzedzi BIMobject
oraz rozbudowe dzialu R&D w Gliwicach.

W 2019 roku nie zwalniamy tempa.
Bedziemy kontynuowaé prace nad nowymi
rozwigzaniami, ktére wykorzystuja
urzgdzenia mobilne, komunikacje sieciows,
technologie AR, VR oraz sztuczna inteligencje.
Planujemy réwniez rozbudowe serwisu
informacyjnego o rozwigzania z zakresu
e-learningu oraz nieustanny rozwdj
nowych narzedzi, majacych na celu lepsze
wykorzystanie naszej bazy obiektéw.
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100 lat Polski
Niepodlegtej to
nasza historiq,
aw jejtle
osiggniecia,
zardwno

w dziedzinie
budownictwa,

N/ o
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mgr inz. Danuta Burzynska

Redaktor Naczelna miesigcznika ,,Builder”

prof. dr hab. ini.
Leonard Runkiewicz

Politechnika Warszawska,
Rada Naukowa Instytutu Techniki Budowlanej
Przewodniczacy Rady Naukowej miesigcznika ,,Builder”

,Builder” dla Niepodlegtej prezentuje
wysitek Polakéw w budowie, a w przewazajacej
czesci odbudowie naszej spuscizny narodowej,
ktorej tylko niektore perty mialy szczescie
zachowac sie do dzis.

Przedstawione dzieta — wytwory polskiego
intelektu i rak — sa niemymi swiadkami
przeszlosci i budowanej tozsamo$ci narodowej,
Swiadectwami naszej kultury, sztuki,
dziedzictwa narodowego, polskosci — polskiej
mys$li inzynierskiej.

Jest zrozumiala historyczna prawidlowoscia,
ze w kazdym z okreséw — II RP, czasu wojny,
PRL i III RP - odmiennie ksztattowalo sie
oblicze Polski i budownictwa.

100 lat Polski Niepodlegtej to nasza historia,
a w jej tle osiagniecia, niejednokrotnie
prekursorskie, zaréwno w dziedzinie
budownictwa, jak i architektury, ktéra jest
z nim nierozerwalnie zwigzana.

To historia opowiedziana przez wybitnych
architektéw, inzynieréw i firmy, ktére buduja
jej podwaliny w duchu patriotyzmu, nawet
jesli historia ta wykracza poza granice Polski.

Dziekujemy Partnerom numeru — wiodgcym
polskim firmom budowlanym i pracowniom
projektowym oraz wszystkim autorom
niepowtarzalnych tekstéw, ktére sktadaja sie
na to piekne, wyjatkowe, listopadowe
wydanie ,,Buildera”.

Tworzac terazniejszo$¢, z duma mozemy
patrze¢ w przeszlosé — dzieki niej istniejemy —
i z nadzieja spoglada¢ w przyszlos¢, ktérg
nieustannie budujemy dla przysztych pokolen!

A czy zdamy egzamin — nas tez oceni historia.

jak i architektury.

W kolejnych
latach
bedziemy
stawia¢ na
dalszy rozwdj
naszej
dziatalnosci
w Polsce,

Francois-Kavier Moser

Prezes

Grupy Saint-Gobain w Polsce,
Rumunii, Bulgarii i Turji

Za gléwne cele w kolejnych latach
stawiamy sobie dalszy rozwdj naszej
dziatalnoséci w Polsce, umacnianie
pozycji lidera na rynkach, na ktérych
dziatamy, budowanie wizerunku firmy
w pelni skoncentrowanej na wspieraniu
klientéw, oferujacej innowacyjne
produkty i globalne rozwigzania.

Jesteémy dumni z wyréznien,
nagrdd i prestizowych certyfikatow,
jakie Grupa Saint-Gobain w Polsce,
nasze marki lub produkty otrzymaty
w 2018 roku. Jako przyktad podam
wyréznienie za dziatania na rzecz budowy
i wzmacniania kultury organizacyjnej
opartej na etyce oraz zasadach spolecznej
odpowiedzialnosci biznesu, certyfikat
TOP EMPLOYER POLSKA przyznany
nam po raz piaty z rzedu i oczywiscie
tytut Budowlana Firma Roku.

Polska, przestrzegajac regulacji Unii
Europejskiej, stara sie w dziedzinie
budownictwa dokonaé¢ znaczacego
postepu. Juz od kilkunastu lat promuje
sie efektywno$¢ energetyczna budynkow,
teraz rozpoczeto program ,Czyste
Powietrze”, ktéry ma zapewnic¢ znaczace
obnizenie niskich emisji. Sporo jest
jeszcze do nadrobienia w zakresie akustyki
i gospodarki o obiegu zamknietym.

A poniewaz misjq Saint-Gobain jest
tworzenie, produkcja i dystrybucja
wyrob6w wplywajacych na poprawe
jakosci zycia codziennego mieszkancow
doméw budowanych z uzyciem
naszych produktéw przy jednoczesnym
poszanowaniu Srodowiska, nasze
dzialania idealnie wpisuja sie w rozwdj
segmentu budownictwa w Polsce.



